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INTRODUGCAO

O Relatdrio Anual do Sistema de Integridade do Pironti Advogados do ano de 2022 tem
por objetivo apresentar as principais acoes concretas desenvolvidas pela area de Compli-
ance do escritdrio ao seu publico interno e externo, sejam colaboradores, dentre eles s6-
cios(as), advogados(as), trainees, stakeholders e sociedade.

Cumpre ressaltar que o presente relatdrio ndo visa exaurir todas as iniciativas adotadas,
mas, sim, tem como objetivo aumentar a transparéncia das iniciativas realizadas no ano e
reforcar o compromisso do Pironti Advogados em tornar continuas e perenes as acoes
promotoras da ética, integridade e da responsabilidade social.
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COMUNICAGCAO

O escritdrio Pironti Advogados conta com uma estrutura interna de Compliance que, por
meio do planejamento e acoes, tem o objetivo de disseminar o conhecimento sobre assun-
tos relacionados ao Compliance e o Sistema de Integridade do escritdrio para os seus pro-
fissionais. Trata-se de uma iniciativa de comunicacao que envolve duas principais iniciati-
vas: Compliance Drops e treinamentos periddicos sobre o Sistema de Integridade do es-

critorio.
COMPLIANCE DROPS

O Compliance Drops, que teve o seu inicio em maio de 2022, tem como objetivo dar amplo
conhecimento a equipe interna do Pironti Advogados das ferramentas do nosso Sistema
de Integridade disponiveis a todos, tratar dos principais conceitos de compliance e de-
monstrar o compromisso do Pironti Advogados com a ética e a integridade. Os conteldos
sdo compartilhados por e-mail com frequéncia mensal, de forma objetiva e em legal de-

sign, permitindo a acessibilidade de seus conteldos, de acordo com o seguinte fluxo:
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Mai/2022
“O que é Compliance?”

Sistema de
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O que é Compliance?
Vocé sabe o que é Compliance?

Vocé ja deve ter ouvido falar que o termo Compliance é
originario do verbo em inglés “to comply” e pode ser traduzido
como “estar em conformidade” com leis e regulamentos. No
entanto, a traducdo literal deste termo nao é suficiente para
englobar todas as atividades inerentes ao Compliance.

Estar em conformidade com a legislagdo é um dever legal
ao qual toda organizagao, publica ou privada, estd submetida,
mas o Sistema de Integridade tem um alcance muito maior.

O Compliance é uma ciéncia comportamental que visa
buscar a integridade nas relagoes humanas, regidas ou
nao por lei, mediante aplicagao efetiva de ferramentas
protocolares de gestdo com o propésito de garantir a
manutenc¢do do ambiente ético e promover a sustentabilidade
social, ambiental e econdmica das instituigdes.

Os mecanismos de Compliance q 2
sao concebidos nas organizacoes 1
atravésdo “Frogamade Compliance”
ou “Sistema de Integridade” e
diversas  iniciativas
para promover a cultura de
integridade e ética no ambiente
profissional.
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Jun/2022
“Conflito de Interesses”

Esse tipo de conflito pode ocorrer em diversas situagdes,
por EXGI“P|OI

Favorecimento indevido para beneficio préprio ou de
terceiro, em decorréncia da relagao de parentesco entre
colaborador e Agente Pulblico ou pessoa politicamente
exposta;

Casos em que o colaborador trabalha ou tem participagio em
empresa potencialmente cliente do escritério, possibilitando
condigdao comercial diferenciada ou atendimento preferencial
para atender a interesse préprio;

Atuagdo de advogados integrantes da mesma sociedade
profissional junto a clientes com interesses opostos,
conforme previsdao do artigo |7 do Codigo de Etica e
Disciplina da OAB.

Como devo agir diante de uma situagao de conflito real ou
aparente?

Os conflitos de interesses podem causar prejuizos ao
escritério e, por isso, devem ser sempre re ortados ao
Compliance Officer, de forma direta, através de e-mail ou,
anonimamente, por meio do Canal de Denuncias, disponibilizado
através deste link.

Ap6s o recebimento, a denlncia serd devidamente apurada,
com o objetivo de verificar a efetiva ou potencial
existéncia de conflito de interesses, apoiando a tomada
de decisao da Alta Administragao do escritério.

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos
relacionados a Compliance, integridade e ética, com o
objetivo de informar a todos os nossos colaboradores as
condutas esperadas pelo escritério, bem como reforgar
seu compromisso na manutencao de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para todos!

Caso tenha alguma duvida, procure o Compliance Officer
ou algum membro da equipe de Compliance.

SISTEMA DE INTEGRIDADE
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Jul/2022
“Assédio Moral”

§ PIRONT]

ARNOCADOS O Pironti Advogados nao tolera qualquer conduta que

COMPLIANCE DROPS possa ser caracterizada como assédio moral, ou
mesmo semelhante. Portanto, reforgamos que esse
tipo de comportamento deverd ser relatado por meio
de nosso Canal de Denlncias, disponibilizado neste
link.

Assédio Moral Valorizamos um ambiente de trabalho acolhedor e
humanizado, buscando ser cada vez mais inclusivo e
saudavel! Contamos com vocé!

Vocé sabe quando é caracterizado assédio moral no
ambiente de trabalho? !

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos
O assédio moral ocorre com o ato de submeter alguém a relacionados a Compliance, integridade e ética, com o
situagdes humilhantes e constrangedoras, de modo objetivo de informar a todos os nossos colaboradores
habitual e com finalidade discriminatoria, ou seja, a as condutas esperadas pelo escritério, bem como
intencdo do/da assediador(a) em realizar o ato de reforcar seu compromisso na manutencio de um
assédio é indispensédvel para a respectiva caracterizagio. ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos!

No entanto, é importante ressaltar que gestores que Caso tenha alguma duvida, procure o Compliance

adotam postura mais enérgica ndo necessariamente Officer ou algum membro da equipe de Compliance
podem ser considerados assediadores. Feedbacks e g

cobrancgas exigentes sobre a realizagdo de trabalhos e
cumprimento de metas fazem parte da interagio
profissional que temos com nossos colegas e lideres. Tais
momento devem buscar o aperfeicoamento e, em
hipétese alguma, devem ser humilhantes ou ofensivos.

Para que haja a caracterizagio

de assédio moral, é

indispensavel a comprovagdo

da habitualidade da conduta SISTEMA DE INTEGRIDADE
praticada, que pode vir a = PIRONTI ADYOGAD:
acarretar danos fisicos e/ou

psicolégicos ao colaborador.

Contudo, quando a agdo

praticada € muito grave, somente

um ato ja pode  ser

considerado como um

assédio moral.
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Ago/2022
“Relacionamento com Agentes Publicos”

§ PIRON

ADVOGADOS

COMPLIANCE DROPS

Relacionamento com Agentes Publicos

O relacionamento com agentes puablicos tem muitas
particularidades, existindo, inclusive, uma série de
normativas sobre o assunto que devem ser observadas,
em razdo da possivel exposi¢do deste relacionamento a
préatica de ilicitos.

Como colaborador do Pironti Advogados, fique atento
para que praticas corriqueiras nao venham a ser
caracterizadas como desvios de conduta, apesar de ndo
intencionais. Para orientéd-lo, consulte a nossa Politica de
Relacionamento com Agentes Publicos e Processos
Licitatérios.

Contamos com o apoio de todos para que as interagées
com agentes plblicos acontecam de forma transparente,
através de meios oficiais de comunicagao e por meio de
contato formal e profissional, preferencialmente
acompanhado de outro colaborador do escritério, no
caso de reunides presenciais.

Neste contato, estd vedado
prometer, oferecer ou dar, direta
ou indiretamente, beneficio ou
vantagem indevida a agente
publico ou a terceira pessoa a
ele relacionada.

Caso vocé tome conhecimento
de praticas que violem estas ou
outras regras internas ou da
legislagdo vigente, relate
imediatamente através do Canal
de Dentncias do escritério, ao
nosso CCO, Eduardo Moura, ou
através de comunicagio ao
Comité de Etica.

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos
relacionados a Compliance, integridade e ética, com o
objetivo de informar a todos os nossos colaboradores
as condutas esperadas pelo escritério, bem como
reforcar seu compromisso na manutencdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudéavel para todos!

Caso tenha alguma duvida, procure o Compliance
Officer ou algum membro da equipe de Compliance.

SISTEMA DE INTEGRIDADE

S PIRONTI ADVOGADCS

SISTEMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO ANUAL - PIRONTI ADVOGADOS



Set/2022
“Compliance no Periodo Eleitoral”

EIRONTI

ADVOGADOS

COMPLIANCE NO PERIODO ELEITORAL

" eh
A\ 13

As Eleicoes 2022 estao chegando! O Pironti Advogados respeita
a opinido politica de todos os integrantes de nossa equipe, No
entanto, como colaborador do escritério, vocé deverd manter
postura politicamente neutra e imparcial no desempenho das
atividades profissionais ou em qualquer outro contexto que
possa remeter, direta ou indiretamente, ao escritdrio.

Caso deseje realizar doagcao a campanhas eleitorais, orienta-se
que o respectivo recibo de doagdo seja apresentado ao
Compliance Officer, atestando que o candidato beneficiado néo
possui qualquer vinculo ou conflito de interesses com o
escritorio.

Ainda, ndo ha impedimento na realizacéo de aulas, palestras ou
cursos a candidatos, partidos politicos ou mandatarios, desde
que tais eventos tenham como finalidade o debate ou a
divulgacdo de conteudos juridicos e que sejam dotados de
carater publico e alinhados a missao institucional do escritorio.

E importante esclarecer que o Pironti Advogados nao utilizara
da advocacia pro bono para fins politico-partidarios ou
eleitorais, bem como nado beneficiara instituicbes que visem a
tais objetivos. Espera-se igual comprometimento de nossos
colaboradores!

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos os nossos
colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bem como reforgar seu
compromisso na manutencado de um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para todos! Caso tenha alguma duvida, procure o Compliance Officer ou
algum membro da equipe de Compliance.

SISTEMA DE INTEGRIDADE
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Out/2022
“Protecao de Dados”

' PPIRONTI

ADVOGADOS = —

VOCE SABE A IMPORTANCIA DA e e
PRIVACIDADE E DA PROTEGAO DE —
DADOS PESSOAIS NO DIA A DIA DO " g a

ESCRITORIO?

A protecdo de dados pessoais € uma preocupagao crescente das
organizag¢des, com o intuito de garantir o adequado tratamento dos
dados pessoais aos quais venham a ter acesso, em atendimento,
principalmente, a nova legislagao.

Portanto, para além dos motivos pregressos que sempre justificaram

essa preocupagao, atualmente o tratamento de dados esta
regulamentado pela LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, e exige
responsabilidade de todos os nossos colaboradores!

O Sistema de Privacidade e Protecao de Dados do Pironti Advogados
conta com diversas iniciativas para conscientizagdo das nossas
condutas e ferramentas de Seguranga da Informacao que garantem a
seguranga, confidencialidade e inviolabilidade dos dados tratados
durante a execugao das nossas atividades.

Atencao! Nao divulgue dados pessoais para terceiros nao autorizados,
nao compartilhe dados de login e senha com seus colegas e nao
realize tratamento de dados sem uma finalidade legitima e informada
ao titular de dados.

Consulte a nossa Politica de Segurancga da Informacgao, Privacidade e
Protecdao de Dados para maiores detalhes, disponivel no site
institucional, ou tire suas duvidas diretamente com a nossa DPO,
Natanrry Reis.

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos 0os nossos
colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bem como reforcar seu
compromisso na manutengao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para todos!

SISTEMA DE INTEGRIDADE
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Nov/2022
“Brindes, Presentes e Hospitalidades”

PPIRONTI

ADVOGADOS

VOCE SABE EM QUAIS HIPOTESES PODE OU NAO RECEBER
OU OFERECER BRINDES OU PRESENTES A TERCEIROS?

Confira, abaixo, os conceitos e as situagbes em que estas praticas
respeitam a legislacao vigente e as normas do Pironti Advogados.

O brinde @ uma cortesia de baixo valor,
distribuido de maneira generalizada e
institucional como parte da divulgagao
habitual das organizacdes.

O presente € um item de valor econdomico j 8
relevante e com carater pessoal, pois sdo ' 1
especialmente adquiridos ou produzidos 3 -
considerando as carateristicas do recebedor.

Brindes ou presentes poderdo ser ofertados ou recebidos desde que
respeitadas, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
possuam valor maximo de R$ 300,00;
ndo objetivem influenciar ou recompensar o destinatario por
firmar ou manter relagao negocial com o escritorio;
ndo tenham o objetivo de influenciar a tomada de decisdo de
agente publico ou privado, em relagcao a assunto no qual o
escritorio ou o colaborador detenha interesse, direto ou indireto; e
nao exista, entre o escritério e o destinatario, litigio ou processo de
acordo extrajudicial em andamento.

Com a proximidade da época de festas e confraterniza¢des de final
de ano, fique atento(a) a estas situagdes! Antes de oferecer ou receber
uma cortesia de terceiros, consulte a nossa Politica de Brindes e
Presentes e o Cédigo de Etica e Conduta do Pironti Advogados.

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos 0os nossos
colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bem como reforcar seu
compromisso na manutengao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para todos!

SISTEMA DE INTEGRIDADE
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Dez/2022
“Retrospectiva”

§ PIRONTI

VOGA

MUITO OBRIGADA, TIME PIRONTI ADVOGADOS!

Mais um ano se passou e nos evoluimos muito em nosso Sistema de Integridade!

Por isso, no ultimo #ComplianceDrops de 2022, convidamos vocé a recordar alguns dos principais
momentos do Sistema de Integridade do Pironti Advogados durante este ano.

Treinamento sobre o Canal de Denuncias

Treinamento sobre Diversidade e Inclusao Treinamento sobre ESG

q | Temos muito orgulho do que estamos construindo juntos e de termos sido
ana IS€ | escriTorio . . . 20 o .
MAIS reconhecidos pela Analise Advocacia como o escritorio especializado mais

ADMIRADO A . . .
) admirado do Brasil na categoria de Compliance!

Seguimos nos empenhando em manter altos padroes de ética e integridade em tudo o que fazemos.

O sucesso do escritério é construido sobre os valores que compartilhamos e o seu comprometimento
é fundamental para manté-los vivos e proeminentes.
O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a Compliance, integridade e ética, com o

objetivo de informar a todos os nossos colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bem como
reforgcar seu compromisso na manutengao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos!

SISTEMA DE INTEGRIDADE

PIRONTI ADVOGADOS
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TREINAMENTOS

Os treinamentos fazem parte da comunicacdo do escritdrio e tém o objetivo de reforcar
assuntos pertinentes ao Sistema de Integridade para os colaboradores do Pironti Advoga-
dos, com temas especificos e de forma periddica. Os treinamentos, no ano de 2022, se-

guiram a seguinte ordem cronoldgica:

Abr/2022
Treinamento Geral de Compliance

Abertura: Rodrigo Pironti — Sécio Fundador e CEO do Pironti Advogados

Palestrante: Eduardo Moura — Sdcio e, a época, CCO do Pironti Advogados

o ‘

TREINAMENTO GERAL DE COMPLIANCE COM 0
COMPLIANCE OFFICER EDUARDO MOURA - PIRONTI %
ADVOGADOS

\
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Mai/2022
Treinamento de Protecao de Dados

Abertura: Rodrigo Pironti — Sécio Fundador e CEO do Pironti Advogados

Palestrantes: Eduardo Moura — Sdcio e, a época, CCO do Pironti Advogados
Natanrry Reis — Entdo Coordenadora de LGPD e DPO do Pironti Advogados

“No Pironti Advogados nos preocupamos com os dados dos titulares, com
uma politica de gestao e protecao de dados fundada em um sistema
completo, seguindo sempre as orientacoes dos érgaos de controle e
melhores praticas.”

Natanrry Reis, Coordenadora de LGPD
e DPO do Pironti Advogados

No dia 19/05 aconteceu o Treinamento “Sistema de Integridade (Protecao de
Dados Pessoais)" ministrado pela Coordenadora de LCPD e DPO do Pironti
Advogados, Natanrry Reis.

O evento destacou os principais aspectos sobre a Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei N°13.709/2018) para todos os profissionais do escritério.

é‘ PIRQ[}!I| SISTEMA DE INTEGRIDADE

PIRONT!I ADVOGADOS
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Jul/2022
Treinamento de ESG (Environmental, Social and Governance)

em parceria com o Grupo Ambiensys

Abertura e fechamento: Eduardo Moura — Sdécio e, a época, CCO do Pironti Advogados

Palestrante: William Padilha — Gestor de novos negdcios no Grupo Ambiensys e
Diretor da Wehrle do Brasil

Set/2022
Treinamento de Diversidade e Inclusao

em parceria com a Alianca Nacional LGBTI+

Abertura e fechamento: Rodrigo Pironti — Sécio Fundador e CEO do Pironti Advogados, e
Eduardo Moura - Sécio e, a época, CCO do Pironti Advogados

Palestrantes: Toni Reis — Diretor Presidente da Alianca Nacional LGBTI+ e
Rafaelly Wiest — Diretora Administrativa da Alianga Nacional LGBTI+
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Nov/2022
Treinamento do Canal de Denuncias

Abertura: Eduardo Moura — Sdcio e, a época, CCO do Pironti Advogados
Fechamento: Mariana Keppen, Sécia Diretora de Compliance e LGPD e CCO do Pironti Advogados
Palestrante: Paulo Acorroni Jr. — CEO na Ouvidor Digital — Canal de Denuncias
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SOCIAL

O escritdrio Pironti Advogados, em conformidade com as acoes de ESG (Environmental,
Social and Governance), apoia iniciativas de sustentabilidade e responsabilidade social.

No ano de 2022, o escritdrio apoiou diversos projetos de responsabilidade social, que en-
volveram parceiros, colaboradores e terceiros, dentre os quais destacamos os abaixo.

Hospital Pequeno Principe

Localizado em Curitiba, o Pequeno Principe é o maior hospital exclusivamente pediatrico
do Brasil. E um centro de referéncia no qual se pratica, ensina e pesquisa o que ha de mais
moderno para o diagndstico e o tratamento de criancas e adolescentes. Ele esta entre os
150 melhores hospitais pediatricos do mundo, ocupando a 1122 posic3o.

O escritdrio apoia os projetos do Hospital Pequeno Principe e, em 2022, o Pironti Advo-
gados destinou recursos para a acdo “Banco de Projetos”, que reline necessidades urgen-
tes da instituicdo para contribuir com a assisténcia e pesquisa cientifica de alta qualidade

para meninos e meninas atendidos pelo hospital.

Nesse sentido, o Pironti Advogados contribuiu com a aquisicao de um freezer industrial
com capacidade para 1.200 litros, uma vez que hoje o hospital garante alimentagao para
pacientes e acompanhantes, servindo cerca de 3.500 refeicdes por dia, além de produzir,

em média, 18 mil mamadeiras e mais de 12 mil frascos de nutricao enteral por més.
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Projetos Pro Bono

O escritdrio Pironti Advogados atua ativamente junto a organizacoes sem fins lucrativos,
com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel. A implantacao de Sistemas
de Integridade e Protecao de Dados sao exemplos de iniciativas pro bono desenvolvidos

pelo escritdrio que consideram o retorno positivo para a sociedade.

Alianca Nacional LGBTI+

A Alianca Nacional LGBTI+ é uma organizacao da sociedade civil, pluripartidaria e sem fins
lucrativos. O objetivo do seu trabalho é a promocao e defesa dos direitos humanos e cida-
dania, em especial da comunidade LGBTI+, nos estados brasileiros através de parcerias
com pessoas fisicas e juridicas.

A parceria entre o escritdrio Pironti Advogados e a organizacdo Alianca LGBTI+ tem como
objeto a Implantacao do Sistema de Integridade da entidade. O projeto esta no inicio da 22
fase, representado pela Andlise de Maturidade da Alianca Nacional LGBTI+ em relagcdo aos

temas de ética e integridade.

IBEJI

O Instituto Brasileiro de Estudos Juridicos da Infraestrutura — IBEJI € uma “think tank”, que
exerce papel estratégico em liderar o pensamento da infraestrutura no Brasil, de maneira
a implementar ideias e promover articulagdes para influenciar positivamente aqueles que

se dedicam ao aprimoramento dos estudos juridicos da infraestrutura.
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O Pironti Advogados esta, de forma pro bono, implementando o Sistema de Integridade
do Instituto. O projeto em parceria com o escritério Pironti Advogados esta em fase de

revisao e implementacao de politicas de Compliance.
OAB/PR

A Ordem dos Advogados do Brasil € a entidade maxima de representacdo dos advogados
brasileiros, e a responsavel pela regulamentacdo da advocacia e aplicacdo do Exame de
Ordem dos Advogados no pais.

A presente parceria se da entre o escritdrio Pironti Advogados e a OAB, Seccional do Pa-
rand, localizada em Curitiba, e tem como objetivo implementar o Sistema de Privacidade e
Protecdo de Dados da instituicdo, para atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD.

Betterfly

A Betterfly € uma startup que busca melhorar a vida das pessoas com a tecnologia. A
plataforma integra impacto social, bem-estar e protecdo financeira, com o propdsito de
melhorar, proteger e transformar vidas. E a primeira plataforma de beneficios de bem-estar

que transforma os bons habitos em doacoes sociais.
Cada profissional do escritério Pironti Advogados tem o seu acesso e ele permite que, na

medida em que os “BetterCoins” forem acumulados, estes sejam revertidos em doacoes.

Foram 140 (cento e quarenta) doacoes realizadas até no ano de 2022, sendo elas:
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ONG “Water Is Life”

Projeto:

Resultado:

Combater a crise mundial de agua.

Causas soclals

8 doacoes realizadas em 2022

L Combater a crise mundial da agua v )

Até: 29/01/2023

¥ DOAGOES

22

Combater a crise ] 2022
Ir ao site

mundlal da agua

Queremos doar 34.800.000 de litros de agua, por meio das
tecnologias de filtracdo straw e bucket, equivalentes a
entrega de 4dgua purificada para 48.720 pessoas durante
um ano. Das doacdes. 70% corresponde ao método straw

ONG “Hospital Pequeno Principe”

Projeto:

Resultado:
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10 doagdes feitas por seus/suas colaboradores/as

Doagoes durante o periodo

2023

Apoiar o tratamento de menores.

47 doacoes realizadas em 2022

Causas soclals

L Apoia o tratamento de menores vV )

Até:29/01/2023

1 DOAGOES
66
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Apola o tratamento de

Ir ao site

menores

Queremos doar 24.811 seringas para o Hospital Pequeno
Principe para ajudar no tratamento de pacientes
hospitalizados.

2022

5| doagdes feitas por seus/suas colaboradores/as

Doagdes durante o periodo

2023
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ONG “Acao da Cidadania”

Projeto:

Resultado:

Causas soclals
Até: 29/01/2023

Tudo contra a fome no
Ir ao site
Brasll

Queremos doar 40.133 pratos de comida para pessoas em
situacao de vulnerabilidade.

ONG “One Tree Planted”

Projeto:

Resultado:

“Causas soclals
Até:: 29/01/2023

Mals arvores para a
. Ir ao site
Ameérica Latina

Queremos doar 75.000 arvores para financiar uma parte de
dois projetos na América Latina: "High Andes Polylepis
Forest" (no Chile, na Argentina, na Bolivia, no Equador e no
Peru) e "Intelligent Forests" (em S&o Paulo no Brasil). Em

Tudo contra a fome no Brasil

32 doacoes realizadas em 2022

( Tudo contra a fome no Brasil v >

35 doagoes feitas por seus/suas colaboradores/as

Doagoes durante o periodo

¥ DOAGOES

44

&

30

20

2022 2023

Mais arvores para a América Latina

21 doacgoes realizadas em 2022

k Mais arvores para a América Latina v )

22 doagdes feitas por seus/suas colaboradores/as

Doagdes durante o periodo

W DOAGOES
33

25
20
15
10
5 ..

0 ‘®
2022 2023

®
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ONG “Gerando Falcoes”

Projeto: Uma universidade de favela para a favela
Resultado: 32 doagoes realizadas em 2022
Causas soclals ( Uma universidade de favela para a favela v >

Até: 29/01/2023

L}3 doacoes feitas por seus/suas colaboradores/as

| Doagoes durante o periodo

DOAGOES

44

Uma unliversidade de ) 2022 2023
Ir ao site

favela para a favela

Queremos doar 55 bolsas de alimentos, transporte e
internet para estudantes da Falcons University.

Pacto Global da ONU

Em outubro de 2022, o Pironti Advogados assinou a carta de apoio ao Pacto Global da
ONU para expressar o seu compromisso com os principios do Pacto nas areas de direitos

humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupcao.

A partir de entao, o Pironti Advogados apoia o Pacto Global da ONU, iniciativa que busca
alinhar as estratégias organizacionais de empresas aos 10 principios universais nas areas

elencadas.

O Pacto € a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, que incentiva o
desenvolvimento de atividades em alinhamento aos principios universais de sustentabili-
dade, tomada de acdes para apoiar a sociedade e envolve o reporte anual ao Pacto Global

da ONU sobre nossos esforcos continuos.
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O Pironti Advogados é signatario do Pacto — Q AAA r ".“' — * PrFaly

Global da ONU, iniciativa que busca alinhar

as estratégias organizacionais de empresas DIREITOS HUMANOS  TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTICORRUPGAO

aos 10 principios universais nas areas de

direitos humanos, trabalho, meio ambiente £ ~

Splrailisle ‘ NOS APOIAMOS A MISSAO DO

A ini_cia(‘iva faz parte da politica ESG do PACTO GLO BAL DAS NAGOES

gy e UNIDAS DE VIABILIZAR UM TORNAR O PACTO GLOBAL

Vet lustost MOVIMENTO GLOBAL DA ONU E SEUS DEZ PRINCIPIOS

\ SUSTENTAVEL DE EMPRESAS PARTE DE NOSSA ESTRATEGIA

E PARTES INTERESSADAS DE NEGOCIOS, OPERACOES E
PARA CRIAR 0 MUNDO ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.

B roni QUE QUEREMOS

#UnindoNegécios
#UnindoNegécios

Tranca Solidaria

No dia 23 de novembro de 2022, o Escritério Pironti Advogados participou do evento be-
neficente Tranca Solidaria, em prol do Instituto TMO — Casa Malice, que tem como objetivo

a arrecadacdo de fundos para transplantes de Medula Ossea.

Alinhado as praticas ESG, o Pironti Advogados
participa como apoiador da agao social “Tranca
Solidaria” evento beneficente em prol do Instituto
TMO - Casa Malice.

®
) Frow

TRANCA | : ;
IN(SI:‘)I:\I:I’AOLI‘:‘::O S[]L"]AR[A #OUSADIAEMSONHAR
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POLITICAS

O ano de 2022 foi marcado pela atualizacdo e revisado das Politicas Internas de Compliance

do escritério Pironti Advogados, com o objetivo de atualiza-las conforme as necessidades

identificadas no processo de atualizacao da Matriz de Riscos. Esse esforco envolveu espe-

cialmente as seguintes politicas:

VI

VII

VIII

Xl

Xl

Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade;

Politica de Doacoes e Patrocinios;

Politica de Operacbes Societarias;

Politica de Due Diligence;

Politica de Conflito de Interesses e Transacdo com Partes Relacionadas;

Politica de Gestao de Riscos;

Manual de Gestao de Riscos;

Politica Anticorrupcao e Antissuborno;

Politica de Relacionamento com Agentes Publicos e Processos Licitatorios;

Politica de Privacidade;

Politica de Contratacdo de Colaboradores;

Cédigo de Etica e Conduta.
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O cronograma de atualizagdes e revisoes foi programado de acordo com o Plano de Tra-

balho do Sistema de Integridade do Pironti Advogados.

CONCLUSAO

O escritério Pironti Advogados tem o compromisso de promover a ética e a integridade,
seja externamente, na conducao de atividades junto a clientes, parceiros e demais tercei-

ros, seja internamente, no dia a dia dos colaboradores e em todas as acdes cotidianas.
Nesse sentido, o presente Relatdrio apresentou as principais acdes desenvolvidas pelo

Sistema de Integridade do Pironti Advogados, que buscam concretizar os principios nor-
teadores do escritdrio e promover o impacto que almejamos e defendemos.
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www.pirontiadvogados.com



