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OBJETIVO

A Politica de Relacionamento com Agentes Publicos e Contratagdbes com a
Administragdo Publica (“Politica”) possui o objetivo de orientar os profissionais e
terceiros do Pironti+Moura (“escritério”) sobre os procedimentos a serem adotados no
relacionamento com Agentes Publicos e durante a participacao de procedimentos de
contratagao publica, garantindo condutas éticas, transparentes e em conformidade com
a legislagao vigente.

AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica é destinada a todos os profissionais do escritério (colaboradores CLT,
trainees, consultores, advogados, sécios de servigo e patrimoniais), sem distingao de cargo
ou fungao, bem como a todos os terceiros que se relacionam com o Pironti+Moura, direta
ou indiretamente.

Diante disso, a observancia dos procedimentos aqui estabelecidos € obrigatéria, como
forma de fortalecer a cultura ética no ambiente de trabalho. Toda e qualquer suspeita de
violacdo as normas que integram o Sistema de Integridade do Pironti+Moura deve ser
imediatamente reportada, contribuindo para a construcdo de um ambiente seguro,
transparente e alinhado a principios éticos.

DEFINICOES

Para fins desta Politica, s@o consideradas as seguintes defini¢des:

Qualquer pessoa fisica que exer¢ca cargo ou fungao
publica, temporaria ou permanentemente, com ou sem
remunera¢ao, em nome de qualquer um dos Poderes do
Estado ou instituigdes constitucionais independentes em
ambito Federal, Estadual, Distrito ou Municipal, ou da
Administragdo  Publica  estrangeira  (autoridades
governamentais internacionais, representacoes
diplomaticas e demais entidades estatais estrangeiras).

Agente Publico
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SituagGes em que exista um conflito potencial, real ou
aparente entre determinado interesse particular de um
profissional em face dos interesses institucionais,
podendo resultar em vantagens indevidas para si ou
para o escritério, ou causar danos ou prejuizos ao
Pironti+Moura.

Conflito de
Interesses

Ato ou efeito de corromper um ou mais Agentes Publi-
cos, em causa propria ou alheia, mediante a oferta de
uma vantagem indevida, com finalidade ilicita.

Corrupgao

Ato ilicito ou fraudulento que deliberadamente tem como
objetivo enganar, prejudicar ou ludibriar outrem para
obter vantagem injusta ou ilegal.

Fraude

Processo realizado por profissional ou terceiro do
Pironti+Moura para ocultar ou legitimar recursos
financeiros ilicitos.

Lavagem de
Dinheiro

Pessoa fisica que exerce ou, nos ultimos 5 (cinco) anos,
exerceu, no Brasil ou no exterior, cargo, emprego ou
funcao publica, ou, ainda, apresenta familiar, represen-
tante ou vinculo pessoal com pessoa nestas mesmas
condigdes.

Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)

Org&os e entidades com atribuicdes especificas no &mbito
dos trés poderes (Executivo, Legislativo e Judicidrio), bem
como de instituicdes independentes (Tribunal de Contas
da Unido, Ministério Publico). Por exemplo: 6rgdos do
Poder Legislativo (Congresso Nacional, Assembleias
Legislativas e Camaras Municipais), érgdaos do Poder
Judicidrio (Tribunais de Justica, Tribunais Superiores, Tri-
bunais Federais), 6rgaos do Poder Executivo (Ministérios,
Secretarias de Estado e Municipio, Governadorias, Prefei-
turas Municipais), autarquias ou autarquias sob regime
especial/agéncias reguladoras (ADASA, ANVISA, ANA,
ANS), empresas publicas (Caixa Econémica Federal, Cor-
reios), sociedades de economia mista (Petrobrds, Banco
do Brasil), dentre outros.

Poder Publico
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Ato de influéncia indevida realizada sobre um individuo,
por meio da promessa, oferecimento ou entrega de
bens, verbas, presentes ou favores, para favorecimento
préprio ou de terceiros, para realizagdo de determinado
ato (acdo ou omissdo), ilegal ou irregular, por parte do
beneficiario. Suborno é uma das formas de corrupgao.

Suborno

Beneficio, para proveito proprio ou alheio, concedido por
meio da contraprestacao ilegal ou indevida, compre-
endendo a oferta, promessa, pagamento ou entrega
indevida de qualquer coisa de valor, financeiro ou néo, a
Agente Publico ou a terceiro a ele relacionado, bem
como a qualquer pessoa do setor privado, em violagao
as leis aplicaveis.

DIRETRIZES GERAIS

O Pironti+Moura busca desempenhar todas as suas atividades tendo como base a ética,
integridade e transparéncia, o que somente € possivel com apoio e engajamento de
todos os profissionais e terceiros que representam o escritorio.

Vantagem
Indevida

Nesse contexto, o relacionamento com Agentes Publicos é, por natureza, uma atividade
que pode trazer riscos ao escritério. Assim, é necessario que todos conhegam a conduta
esperada nessas interagdes. Portanto, quaisquer atos de corrupgao, suborno, lavagem de
dinheiro ou fraude sao vedados pelo escritorio e, se praticados, estardao sujeitos a
aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis, conforme Anexo de Consequéncias do
Cédigo de Etica e Conduta do Pironti+Moura.

Esta Politica foi elaborada com fundamento nas premissas estabelecidas na legislagao
vigente, principalmente no que estabelece a Lei Anticorrupcdo (Lei n°® 12.846/2013) e seu
Decreto Regulamentador (Decreto n°® 11.129/2022), a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n°
9.613/1998), Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021),
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992), além de outras legislagdes
nacionais aplicaveis.
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Nos termos da legislagao, é vedado aos profissionais do escritério Pironti+Moura:

-}~ Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, beneficio ou vantagem
indevida a Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

- Financiar, custear, patrocinar, aprovar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica de atos ilicitos contra a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira;

-~ Utilizar-se, comprovadamente, de pessoa fisica ou juridica interposta para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios
dos atos ilicitos praticados;

- Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagdo, disposigéo,
movimentagdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes,
direta ou indiretamente, de infragao penal.

Ressalta-se que a vedacgao abrange ndo apenas vantagens de natureza econdmica, mas
também qualquer item, beneficio ou cortesia ofertada ou recebida com o objetivo de
influenciar decisdes ou obter favorecimento indevido.

Por fim, é compromisso dos profissionais e terceiros que representam o Pironti+Moura
cooperar com eventuais investigacdes e fiscalizacbes realizadas por érgaos, entidades
ou Agentes Publicos, prezando sempre pela transparéncia dos atos praticados pelo
escritorio.

PROCEDIMENTOS

O contato com Agentes Publicos exige atencao redobrada,
uma vez que, mesmo sem a intengdo de cometer um ato
ilicito, determinadas condutas podem ser interpretadas
como infragdes a legislacao vigente. Por esse motivo, a
observancia irrestrita das diretrizes e dos procedimentos
apresentados nesta Politica é essencial para assegurar a
conformidade e preservar a integridade institucional.
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Reuniao com Agentes Publicos

O contato com Agentes Publicos deve, obrigatoriamente, ocorrer por meio de reunides
previamente agendadas, respeitando o procedimento formal estabelecido pelo 6rgao. As
reunides deverao ser realizadas em horario comercial e, preferencialmente, nas
dependéncias do proprio 6rgao. Encontros que nao estejam previamente pautados
devem ser evitados.

Além da observancia ao procedimento formal do 6rgdao, o agendamento deve ser
realizado por meio de e-mail institucional, garantindo o devido registro e assegurando
que o contato ocorra de forma publica, transparente e rastredvel.

O formulario de gestdo de relacionamento com Agentes Publicos esta disponivel no
diretorio em nuvem do escritério, localizado no SharePoint.

Link de acesso: Formulario de Relacionamento com Agentes Publicos

As interagdes dos profissionais do escritorio Pironti+Moura com Agentes Publicos
deverao observar os seguintes critérios:

- A solicitagdo de reunido se dara por meio de canais oficiais ou proce-
dimentos institucionais do respectivo 6rgao;

- As reunides devem ser conduzidas por, no minimo, dois profissionais do
Pironti+Moura;

-}~ Deve ser realizado o devido registro das informagdes tratadas em reunido
por meio de ata ou outro documento apropriado, contendo informagdes
como data, horario, local, participantes e os temas discutidos.

Toda a documentacgéo gerada (atas, e-mails, gravagoes etc.) deve ser arquivada em local
seguro e de facil rastreabilidade, pelo periodo minimo de 8 (oito) anos, conforme prazo
previsto na Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Essa medida se
justifica pelo prazo prescricional de aplicacdo de sancdes decorrentes de atos de
improbidade.

Tais providéncias reforcam o compromisso do escritério com a integridade, a trans-
paréncia e a conformidade legal, além de servirem como registro formal para eventuais
auditorias, investigagdes internas ou apuragdes por 6rgaos de controle.
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Contratacao de Ex-Agente Publico

A contratacdo de ex-Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP), como
profissional ou conselheiro do escritorio, somente sera admitida com observancia de
rigorosos principios de ética e integridade. Portanto, é necessario o cumprimento de um
periodo de quarentena de 06 (seis) meses contados da data de encerramento do vinculo,
conforme disposto na Lei n® 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses).

Embora essa norma se aplique exclusivamente a Administragao Publica, suas
disposi¢des constituem boas praticas de integridade, servindo como parametros para a
adocdao de condutas éticas e preventivas. O cumprimento desse prazo tem como
objetivo evitar situagdes que possam configurar conflitos de interesses.

Brindes, Presentes e Hospitalidades

O Pironti+Moura possui normativas internas onde sdo estabelecidas
diretrizes claras acerca do envio e recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades, as quais devem ser obrigatoriamente observadas.
Ofertar ou aceitar brindes, presentes e hospitalidades pode ser
interpretado como uma tentativa de suborno, gerando suspeitas de
favorecimento em negociagcdes comerciais. Tal pratica pode causar
dano reputacional ao escritério e acarretar sangdes, caso comprovada.

Portanto, € imprescindivel que sejam seguidas as orientagdes
expressas no Cédigo de Etica e Conduta e na Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades, quanto a oferta e ao recebimento de
brindes e hospitalidades, incluindo a proibicao rigorosa de presentes a
Agentes Publicos, conforme o Decreto n°® 10.889/2021 e legislagdes
especificas.

Quaisquer excegoes as diretrizes estabelecidas devem ser previamente
informadas e aprovadas pelo Comité de Etica do Pironti+Moura. A
alegacao de desconhecimento desta Politica ndao sera considerada
justificativa em caso de ocorréncia de irregularidades.
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FORMULARIO DE
RELACIONAMENTO COM
AGENTES PUBLICOS

O formulario devera ser preenchido sempre que houver interagao
institucional entre os representantes do Pironti+Moura e Agentes
Publicos fora da rotina contratual, incluindo:

Reunides presenciais ou virtuais;
Audiéncias, visitas e eventos com autoridades;

Ligacdes ou videochamadas em que se discutam pleitos, ajustes,
prazos, recursos ou temas sensiveis;

Discussbes de politicas publicas ou posicionamentos
institucionais;

Encontros com parlamentares, secretarios, dirigentes ou equipes
técnicas para advocacy;

Interagdes sobre doagdes, patrocinios, brindes ou hospitalidades;

+ 4+ 4+ + + 4+

Participagdo em grupos de trabalho, consultas publicas e reunides
convocadas por 6rgaos de controle; e

-+~ Qualquer contato que envolva risco de integridade ou potencial
conflito de interesses.

O preenchimento do documento sera de responsabilidade dos
diretores, que poderao contar com o suporte da Secretaria
Administrativa e da area de Governanga e Compliance, quando
necessario.

Os profissionais devem observar o prazo de até 2 (dois) dias uteis
apos o contato para o seu registro, garantindo a rastreabilidade,
conformidade e protegao institucional.
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CONTRATACOES
PUBLICAS

A Lei n®° 14.133/2021, conhecida como Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos, estabelece
normas gerais para licitagbes e contratagcdes
realizadas pelas Administragdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionaisda Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Neste contexto, € terminantemente proibida, seja em nome do escritério ou durante a

representacao de clientes, a realizagao de qualquer ato que tenha por objetivo:

-} Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expe-

diente, o carater competitivo de procedimento licitatorio;

- Impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de atos relacionados ao processo

licitatorio;

Afastar ou procurar afastar licitantes por meio de fraude, ameaca, coagao

ou oferecimento de vantagens indevidas;

+

-}~ Criar, de forma fraudulenta ou irregular, pessoa juridica com a finalidade de
participar da licitagao;

+

Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a Adminis-
tragao, com o intuito de provocar a abertura de licitagdo ou a celebragao de

contrato;

+

legal ou contratual;

Jr_

dos com a Administragao Publica.
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Com o objetivo de evitar a ocorréncia de situagbes irregulares, as interagées com
Agentes Publicos durante procedimentos licitatérios e contratacdes publicas devem
observar as formas previstas nos editais, utilizando-se dos canais oficialmente
fornecidos para a realizagdo de comunicagdes ou solicitacdes. Além disso, devera ser
observada e respeitada a livre concorréncia, uma vez que o escritério veda qualquer
pratica anticoncorrencial, em especial aquelas que possam impactar contratagdes
publicas.

Por fim, o escritério Pironti+Moura podera ser contratado diretamente pelo Poder
Publico, por meio de dispensa ou inexigibilidade de licitacao; sendo necessario, neste
ultimo caso, que o escopo da prestacdao do servigo esteja em consonancia com a
capacidade técnica e profissional do escritorio, observada a prestagcao de servigo
complexo e singular, por profissionais de notoéria especializagdo no tema a ser

PENALIDADES

0 nao cumprimento desta Politica podera resultar em medidas disciplinares, que podem
variar desde adverténcias até a retirada unilateral de sdécios, de acordo com a gravidade
da violacdo e a legislagcao aplicavel. Violagées de grau de impacto alto, que envolvam
atos de suborno, corrupgao, fraude ou lavagem de dinheiro poderao resultar em agdes
legais e cooperagao com as autoridades competentes.

Caso presenciem qualquer tentativa de infracdo a estes principios ou a legislagao
vigente, como a oferta ou exigéncia de vantagens indevidas, ou o descumprimento de
procedimentos internos, os profissionais do Pironti+Moura devem deixar claro que tais
condutas séo inaceitaveis e ndo representam os valores da organizacao.

Além disso, os integrantes do escritorio Pironti+Moura, bem como terceiros externos,
sdo incentivados a registrar imediatamente qualquer conduta que represente infragao ou
suspeita de violagdo a esta Politica, por meio do Canal de Relatos ou a area de
Governancga e Compliance, garantindo que as devidas providéncias sejam tomadas com
sigilo, responsabilidade e imparcialidade. Nao sera tolerada qualquer forma de retaliagao
contra aqueles que apresentarem denuncias de boa-fé.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Politica de Relacionamento com Agentes Publicos e Contratagdbes com a
Administragdo Publica deve ser analisada em conjunto com as demais normativas
internas do Pironti+Moura aplicaveis, e entra em vigor a partir da data de sua aprovacgao.
Além disso, serd revisada periodicamente, conforme necessidades e normativos
internos.

Esta Politica deve ser lida em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de
Brindes, Presentes e Hospitalidades e a Politica de Due Diligence de Integridade. Em
casos de conflito, prevalecera a norma mais restritiva.

As situagOes nao elencadas nesta Politica deverao ser submetidas para analise da area
de Governanga e Compliance do escritério Pironti+Moura e, se necessario, para delibe-
racdo dos membros do Comité de Etica.

Em caso de duvidas, a area de Governanga e Compliance podera ser consultada.

DOCUMENTOS
RELACIONADOS

Cédigo de Etica e Conduta e Anexo de Consequéncias;

Politica de Integridade;
Politica de Conflito de Interesses;
Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades; e

Politica de Due Diligence de Integridade.
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